
NIPPON FILCON集团人权方针 

 

本人权方针是 NIPPON FILCON集团事业活动的基础。NIPPON FILCON集团以成为“社会认可的

高质量企业”为目标，很清楚受到我们事业活动影响的所有人的人权都必须得到尊重，因此将

尽全力履行尊重人权的责任。 

 

1. 基本原则和定位 

根据国际人权法、国际劳工组织（ILO）“关于工作中基本原则和权利宣言”、联合国全球

契约十项原则及联合国工商业与人权指导原则，NIPPON FILCON集团制定了人权方针（以

下称为“本方针”），并将推进尊重人权的举措。本方针基于本公司的企业理念、行为规范、

NIPPON FILCON集团合规规章及合规准则，表明了对尊重人权的承诺。 

 

2. 适用范围 

本方针适用于 NIPPON FILCON集团的全体董事和员工。同时，也希望我们的商业合作伙伴

和供应商支持和践行本方针，与我们共同推进尊重人权的举措。 

 

3. 遵守适用的法律法规 

NIPPON FILCON集团遵守作为我们事业活动开展地的各国家和地区的法律法规。当各国家

和地区的法律法规等与国际人权原则存在矛盾时，我们会在遵守当地法律法规的同时，寻

求尊重国际人权原则的方法。 

 

4. 教育 

NIPPON FILCON集团将对集团旗下公司的全体董事和员工进行正确的教育。 

 

5. 人权尽职调查 

NIPPON FILCON集团将按照基于联合国工商业与人权指导原则的程序，建立并持续实施人

权尽职调查机制，努力防止或减轻对人权的负面影响。 

 

6. 对话和协商 

在践行本方针时，NIPPON FILCON集团将与相关的利益相关者进行有建设性的对话和协商，

并充分利用公司内外部的人权专业知识，努力理解、改善和解决人权课题。 
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