
นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของกลุ่มบรษิทั Nippon Filcon 

นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนนี�ถอืเป็นรากฐานของกจิกรรมทางธรุกจิของกลุ่มบรษิทั Nippon Filcon  

กลุ่มบรษิทั Nippon Filcon มุ่งเป้าที�จะเป็น "บรษิทัที�มคีณุภาพสูงซ ึ�งเป็นที�ยอมรบัจากสงัคม" 

และเขา้ใจดวี่าเราตอ้งเคารพในสทิธมินุษยชนของบุคคลทุกคนที�ไดร้บัผลกระทบจากกจิกรรมทางธรุกจิ

รวมทั�งจะมุ่งมั�นปฏบิตัติามความรบัผดิชอบในการเคารพสทิธมินุษยชน

1. หลกัการพื �นฐานและบทบาทความสําคญั

กลุ่มบรษิทั Nippon Filcon ไดก้าํหนดนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของกลุ่มบรษิทั Nippon Filcon 

(ซ ึ�งตอ่ไปนี�จะเรยีกว่า “นโยบายนี�”) 

และส่งเสรมิความพยายามในการเคารพสทิธมินุษยชนตามตราสารสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศ 

(International Bill of Human Rights), “ปฏญิญาว่าดว้ยหลกัการและสทิธขิ ั�นพื �นฐานในการทํางาน

(Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)” 

ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO: International Labour Organization), หลกัการ 10 

ประการของขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ

และหลกัการชี �แนะว่าดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชนของสหประชาชาติ

นโยบายนี�เป็นสิ�งที�แสดงใหเ้ห็นถงึพนัธสญัญาในเร ื�องการเคารพสทิธมินุษยชนซึ�งองิตามปรชัญาองคก์ร 

หลกัจรรยาบรรณ กฎระเบยีบในการปฏบิตัติามขอ้กาํหนด 

และแนวทางการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของกลุ่มบรษิทั Nippon Filcon 

2. ขอบเขตการบงัคบัใช ้

นโยบายนี�บงัคบัใชก้บักรรมการบรษิทัและพนักงานทุกคนในกลุ่มบรษิทั Nippon Filcon นอกจากนี�

เรายงัคาดหวงัว่าพนัธมติรทางธรุกจิและซพัพลายเออรจ์ะสนับสนุนและนํานโยบายนี�ไปปฏบิตัิ

รวมทั�งมุ่งเป้ารว่มกนัในการส่งเสรมิเร ื�องการเคารพสทิธมินุษยชน

3. การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที�บงัคบัใช ้

กลุ่มบรษิทั Nippon Filcon 

จะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศหรอืภูมภิาคที�มกีารดําเนินกจิกรรมทางธรุกจิ 

หากกฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศหรอืภูมภิาคกบัหลกัการสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศขดัแยง้กนั 

เราจะปฏบิตัติามกฎหมายในทอ้งถิ�นพรอ้มทั�งแสวงหาวธิกีารที�จะเคารพหลกัการสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศ

ไปดว้ย 

4. การฝึกอบรม 

กลุ่มบรษิทั Nippon Filcon 

จะจดัการฝึกอบรมที�เหมาะสมแกก่รรมการบรษิทัและพนักงานทุกคนในกลุ่มบรษิทั



5. การตรวจสอบสถานะดา้นสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น 

กลุ่มบรษิทั Nippon Filcon 

มุ่งมั�นที�จะป้องกนัหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสทิธมินุษยชนดว้ยการสรา้งระบบการตรวจสอบสถานะดา้นสทิ

ธมินุษยชนอย่างรอบดา้น 

และดําเนินการตามนั�นอย่างต่อเนื�องโดยปฏบิตัติามขั�นตอนที�องิตามหลกัการชี �แนะว่าดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษ

ยชนของสหประชาชาติ

6. การเจรจาพูดคุยและการประชมุหารอื 

ในการดําเนินนโยบายนี� กลุ่มบรษิทั Nippon Filcon จะดาํเนินการเจรจาพดูคุยอย่างสรา้งสรรค ์

รวมทั�งประชมุหารอืกบัผูม้สี่วนไดส่้วนเสยีที�เกี�ยวขอ้ง และเรายงัมุ่งมั�นที�จะทําความเขา้ใจ ปรบัปรุง 

และแกไ้ขปัญหาสทิธมินุษยชนโดยนําความรูค้วามเชี�ยวชาญเฉพาะทางในดา้นสทิธมินุษยชนทั�งภายในและภา

ยนอกบรษิทัมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์

ประกาศใชเ้มื�อวนัที� 24 สงิหาคม 2566 

บจก. Nippon Filcon 

ประธานบรษิทัและกรรมการผูแ้ทนอํานาจลงนามผูกพนับรษิทั 

นางูระ ฮิโรยูกิ


